


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав определяет правовой статус Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (далее - Учреждение).

1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.

Полное наименование Учреждения на татарском языке:
Татарстан Республикасы Бегелмэ муниципаль районы муниципаль бюджет гомуми 

белем 6^ y учреждениесе 4 нче урта гомуми белем 6^ y мэктэбе.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:
Средняя школа № 4

Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке:
4 нче урта мэктэп.

1.4. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 423231, Республика Татарстан, 
Бугульминский район, г. Бугульма, ул. Комсомольская, д. 5.

Адрес места осуществления образовательной деятельности Учреждения: 423231, 
Республика Татарстан, Бугульминский район, г. Бугульма, ул. Комсомольская, д. 5

1.5. Учреждение является, некоммерческой организацией.

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения: учреждение,

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации -  общеобразовательное учреждение.

1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 
«Бугульминский муниципальный район» Республики Татарстан (далее -
Учредитель).

Юридический (фактический) адрес Учредителя: 423200, Республика 
Татарстан г. Бугульма, ул. Гафиатуллина, д.7.

Функции и полномочия Учредителя осуществляют Исполнительный 
комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан, 
Управление образованием Исполнительного комитета Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан.

Палата имущественных и земельных отношений Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан осуществляет функции и 
полномочия Собственника

2



Учредитель Учреждения в установленном порядке:

- организуют предоставление общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования по основным 
общеобразовательным программам в Учреждении (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами);

- создают социально-экономические условия для получения образования, 
расширяют возможности удовлетворять потребности человека в получении 
образования различных уровня и направленности в течение всей жизни;

- оказывают помощь родителям (законным представителям) 
несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и 
укреплении их физического и психического здоровья, развитии 
индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их 
развития;

- обеспечивают открытость и доступность информации о системе 
образования;

- организует отдых детей в каникулярное время;

- осуществляют организацию мониторинга системы образования;

- осуществляют ежегодное опубликование и размещение на своих 
официальных сайтах итоговые (годовые) отчеты об анализе состояния и 
перспектив развития образования;

- осуществляют полномочия по методическому и информационно­
технологическому обеспечению образовательной деятельности.

- организуют предоставление дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных учреждениях

- создают условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания 
детей в муниципальных образовательных учреждениях;

- создают, реорганизуют, ликвидируют муниципальные образовательные 
организации (за исключением создания органами местного самоуправления 
муниципальных районов муниципальных образовательных организаций 
высшего образования),

осуществляют функции и полномочия учредителей муниципальных 
образовательных организаций;
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- обеспечивают содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство 
прилегающих к нему территорий;

- ; осуществляют учет детей, подлежащих обучению по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования

- закрепляют Учреждение за конкретными территориями муниципального 
района;

- ведут учет форм получения образования, определенных родителями 
(законными представителями) детей, имеющих право на получение общего 
образования каждого уровня и проживающих на территориях района;

- определяют случаи и порядок обеспечения питанием обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований местных бюджетов;

- устанавливают специальные денежные поощрения для лиц, проявивших 
выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц;

-обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 
несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 
представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и 
направленности (в случае прекращения деятельности организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования 
соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной 
программе, а также в случае приостановления действия лицензии, 
приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 
отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, 
специальностей и направлений подготовки);

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения

- назначает директора Учреждения и прекращает ее полномочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных 
услуг в соответствии с настоящим Уставом;

- определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного ею за счет 
средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества (далее
- особо ценное движимое имущество);
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- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным в Федеральном законе «О 
некоммерческих организациях»;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными в Федеральном законе «О некоммерческих 
организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней 
муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации; 
согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, в уставный 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого 
имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов 
собственности Учреждения;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансовохозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации и Республики Татарстан;

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
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- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

- создает комиссию для предварительной экспертной оценки последствий 
принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения 
зданий, сооружений, закрепленных за Учреждением;

- создает комиссию для подготовки заключения и проведения оценки 
последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- проводит до заключения Учреждением договора аренды экспертную оценку 
последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением зданий, 
сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также 
земельных участков для обеспечения образования, социальной защиты 
обучающихся;

- осуществляет координацию деятельности Учреждения по реализации 
целевых программ в сфере образования;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные 
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

Конкретные полномочия Учредителя регламентируются соответствующими 
соглашениями, заключенными в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется международными 
актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 -Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами 
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации, законами Республики Татарстан и иными 
нормативными правовыми актами Республики Татарстан, решениями Учредителя, 
настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его 
государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени 
может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное 
наименование на русском и татарском языках , штампы и бланки со своим 
наименованием на русском и татарском языках.
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1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого 
имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 
имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник 
имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, 
необходимые для осуществления своей деятельности в соответствии с предметом и 
целями, определенными Уставом Учреждения.

1.13. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, 
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом 
особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации».

1.14. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению 
услуг по предоставлению образования, определенных Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации».

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная 
деятельность по образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования:

- начальное общее образование направлено на формирование личности 
учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни);

- основное общее образование направлено на становление и формирование 
личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса 
и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 
Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 
интересов, способности к социальному самоопределению);

- среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих 
способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной
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деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в 
обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и 
началу профессиональной деятельности.
Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным программам, программам
профессионального обучения, реализация которых не является основной целью его 
деятельности.

2.3. Основные виды деятельности Учреждения:

- образовательная деятельность, осуществляемая на основании лицензии по 
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, дополнительным общеобразовательным программам;

- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;

- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время.

а) обучение по дополнительным образовательным программам;

б) осуществление присмотра и ухода за детьми в группах
продленного дня;

в) курсы:

- по адаптации детей 6-ти лет к обучению в школе;

- по изучению второго иностранного языка;

- по компьютерной грамотности, информационным технологиям.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на основании 
лицензии на осуществление образовательной деятельности. Учреждение 
осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным в приложении 
к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.2. В отношении образовательных программ начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, реализуемых Учреждением, проводится 
государственная аккредитация в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами.

3.3. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.
Допускается сочетание различных форм обучения.
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Язык образования в Учреждении регламентируется локальным нормативным 
актом Учреждения.

3.4. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего 
образования в Учреждении определяется образовательными программами 
начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 
образования устанавливаются федеральными государственными
образовательными стандартами.

Образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования являются преемственными.

Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования 
может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных 
потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение 
отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 
образовательной программы (профильное обучение).

Учреждение реализует право учащихся на обучение по индивидуальному 
учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным 
актом.

3.5. Содержание общего образования и условия организации обучения 
учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.6. Основные общеобразовательные программы разрабатываются и 
утверждаются Учреждением самостоятельно.

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию общеобразовательным программам, разрабатывает 
указанные> образовательные программы в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих 
примерных основных образовательных программ.

3.7. При реализации общеобразовательных программ могут использоваться 
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 
образовательные технологии, электронное обучение.
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3.8. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как 
самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

3.9. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в 
том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется 
в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется 
Учреждением.

3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 
соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 
программы.

В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 
предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются 
Учреждением самостоятельно.

3.11. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной 
части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 
успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Учреждением 
самостоятельно в соответствующем локальном нормативном акте.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному 
или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при 
отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 
Учащиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

3.12. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую 
образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 
Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам 
или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 
условно.

Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в 
течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных 
представителей).

Учащиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не 
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента 
ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) 
оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным 
основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
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психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по
индивидуальному учебному плану.

3.13. Освоение учащимися основных образовательных программ основного 
общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, 
которая является обязательной.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 
аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 
итоговой аттестацией.

Г осударственная итоговая аттестация проводится государственными 
экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 
освоения учащимися основных образовательных программ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой 
аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативноправовому регулированию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускается учащийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план.

Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 
определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
соответствующим образовательным программам.

3.14. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 
образования или самообразования, либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе основного общего или 
среднего общего образования, вправе пройти в Учреждении экстерном 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию бесплатно.

При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются 
академическими правами учащихся по соответствующей образовательной 
программе.

3.15. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 
выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, 
подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня.
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3.16. При организации внеурочной деятельности Учреждение использует 
возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, 
организаций культуры и спорта.

3.17. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего общего образования осуществляется 
получение учащимися начальных знаний об обороне государства, о воинской 
обязанности граждан, приобретение навыков в области гражданской обороны, а 
также подготовка учащихся - граждан мужского пола, не прошедших военной 
службы, по основам военной службы.

Подготовка юношей по основам военной службы предусматривает 
проведение учебных сборов.

3.18. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 
образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не 
освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) 
основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих 
уровнях общего образования.

Требование обязательности среднего общего образования применительно к 
конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати 
лет, если соответствующее образование не было получено учащимся ранее.

3.19. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами 
заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса.

3.20. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки 
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и 
утвержденной Учреждением. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные 
общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, 
экономики, технологий и социальной сферы.

Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным 
общеобразовательным программам в соответствии с индивидуальными учебными 
планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся 
одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), 
являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, 
лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры), а также 
индивидуально.

Количество учащихся в объединениях по интересам, их возрастные 
категории, а также продолжительность учебных занятий в объединениях зависят от 
направленности дополнительных общеобразовательных программ. Каждый 
учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях по интересам, 
менять их.

Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 
Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным
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общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического 
развития указанных категорий учащихся.

3.21. Профессиональное обучение учащихся осуществляется на базе 
общеобразовательных учреждений или учреждений дополнительного образования, 
имеющих лицензию на осуществление профессионального обучения, согласно 
заключенному договору между учреждениями.

Профессиональное обучение организуется только с согласия учащихся и их 
родителей (законных представителей).

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение 
ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и 
ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за 
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе 
передачи его в аренду;

- установление соответствия расходования денежных средств, 
использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 
настоящим Уставом;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с 
действующими нормативными документами
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- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- формирование и утверждение муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания;

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов 
Учреждения;

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективе 
Учреждения, с правом решающего голоса; осуществление мер социальной защиты;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; Республики Татарстан, Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан.

4.3. К компетенции Учреждения относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил 
внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с нормами действующего 
законодательства Российской Федерации;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета 
о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников;

- оплата периодического медицинского обследования работников 
Учреждения по договору с органами здравоохранения в установленном порядке;

- разработка и утверждение образовательных программ;
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- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 
развития Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации;

- прием учащихся в Учреждение;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ такими организациями;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных 
программ и поощрений, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания учащихся и работников Учреждения;

- организация социально-психологического тестирования учащихся в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования;

- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
- приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 
квалификации;

- установление требований к одежде учащихся, в том числе требования к ее 
общему виду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, знакам отличия, и правила 
ее ношения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации 
или законодательством Республики Татарстан;
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- содействие деятельности общественных объединений учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской 
Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров; обеспечение 
создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет», а 
также ведение иных сайтов, размещение информации на которых является 
обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям учащихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода 
за учащимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных 
программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 
выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 
Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в 
соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях.

4.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 
Директор Учреждения и Учредитель заключают бессрочный трудовой договор.
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4.6. Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не 
наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению 
какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.

4.7. Директор Учреждения имеет право:

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым 
законодательством, по отношению к работникам Учреждения;

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам 
деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных органах, 
органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;

- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и имуществом 
Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать 
договоры;

- формировать штатную численность персонала;

- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего 
персонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

- распределять учебную нагрузку (с учетом мнения профсоюзной 
организации Учреждения), устанавливать фиксированную часть заработной платы 
работникам Учреждения в соответствии с действующими нормативными актами по 
оплате труда работников бюджетной сферы, а также надбавки, доплаты и другие 
выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств;

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными институтами 
детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными 
представителями) каждого ребенка;

- инициировать заседания коллегиальных органов управления
Учреждением;

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;

- утверждать решения, принятые коллегиальными органами управления
Учреждением;

- принимать меры к разработке локальных актов Учреждения и утверждать 
их;

- в связи с сокращением численности учащихся и (или) уменьшением 
количества часов по учебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 
часов проводить мероприятия по сокращению численности штатов в
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установленном законом порядке;

- открывать лицевые счета в финансовом органе Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан;

- осуществлять подготовку и представление отчета о самообследовании;

- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к 
компетенции коллегиальных органов управления.

В пределах своей компетенции директор издает приказы и распоряжения, 
обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

4.8. Директор Учреждения несет полную ответственность за:

- жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время 
образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных 
мероприятий;

- руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими 
должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или 
вне Учреждения не разрешается.

4.9. Директор Учреждения обязан:

- создавать условия для реализации образовательных программ в 
соответствии с возрастом учащихся, состоянием здоровья, индивидуальными 
особенностями в порядке,
установленном настоящим Уставом;

- обеспечивать распределение должностных обязанностей;

- утверждать должностные инструкции;

- обеспечивать прием на работу и увольнение работников;

- обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче 
трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;

- заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и 
творческих достижений;
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- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в
Учреждении;

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской 
обороне в случае чрезвычайной ситуации;

- в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно 
действующему законодательству;

- обеспечивать необходимые условия для работы подразделений
общественного питания и медицинского кабинета Учреждения;

- выполнять приказы и распоряжения Учредителя;

- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой 
деятельности, требований безопасности;

- осуществлять взаимосвязь с семьями учащихся и общественными
организациями;

- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы 
на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения 
аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат 
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- контролировать совместно со своими заместителями деятельность 
педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий;

- определять перспективу работы Учреждения;

- руководить текущей и опытно-экспериментальной работой Учреждения;

- направлять педагогических работников на курсы повышения 
квалификации в установленном порядке;

- заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;

- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении; - обеспечивать 
соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-эпидемиологических 
требований охраны труда и противопожарной безопасности.

4.10. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее 
собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет.

4.11. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный орган - 
Совет Учреждения, реализующий принцип демократического, государственного 
общественного характера управления Учреждением;
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Члены Совета Учреждения избираются сроком на пять лет, за исключением 
Совета Учреждения из числа учащихся, их родителей (законных представителей), 
срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в 
Учреждении.

Основными задачами Совета Учреждения являются:

- определение направлений развития Учреждения, особенностей его 
образовательной программы;

- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий организации 
образовательного процесса;

- содействие совершенствованию механизмов обеспечения качества 
образования;

- содействие повышению эффективности финансовой и хозяйственной 
деятельности Учреждения, рациональному использованию выделяемых 
Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от приносящей доход 
деятельности (в случаях,
не противоречащих федеральному законодательству), от пожертвований 
физических и юридических лиц и из иных источников;

- содействие повышению уровня открытости деятельности 
Учреждения,

формированию положительного имиджа Учреждения в социуме.

4.12. Решения Совета Учреждения, принятые в соответствии с его компетенцией, 
носят рекомендательный характер. Решения Совета вступают в силу с момента их 
утверждения приказом директора Учреждения.

4.13. Совет Учреждения формируется в составе 13 членов с использованием 
процедуры выборов согласно квоте:

- представителей из числа родителей (законных представителей) - 6 человек;

- представителей трудового коллектива Учреждения - 4 человека; -

- представителей из числа учащихся - 3 человека.

4.14. К компетенциям Совета Учреждения относятся:

- согласование школьного компонента учебного плана, профилей 
обучения, обучения по индивидуальным учебным планам в пределах 
федеральных государственных образовательных стандартов;

- принятие программы развития Учреждения;
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- определение режима занятий учащихся, в том числе продолжительности 
учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания 
занятий, реализации школьного компонента, организации профильного обучения;

- введение (отмена) единой в период занятий формы одежды для учащихся;

- согласование правил внутреннего распорядка;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 
воспитания и труда в Учреждении;

- содействие привлечению внебюджетных средств;

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
работников Учреждения;

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении 
трудового договора с работниками Учреждения;

- принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств;

- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение 
администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом.

4.15. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не 
реже одного раза в квартал.

4.16. Решения Совета Учреждения принимаются открытым или тайным 
голосованием. Решение Управляющего совета Учреждения считается принятым, 
если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решения Управляющего совета 
считаются правомочными, если на его заседании присутствовало более половины 
его членов.

4.17. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые 
председателем Совета и секретарем.

Указанные в данном пункте протоколы хранятся в Учреждении.

4.18. Директор Учреждения при избрании его членом Совета Учреждения не 
может быть избран председателем Совета Учреждения.

4.19. Деятельность Совета регламентируется соответствующим Положением о нем 
в части, не противоречащей настоящему Уставу.

4.20. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в 
себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на 
условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.
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4.2. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- разработка и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав;

- разработка и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих 
правовое положение всех участников образовательной деятельности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 
обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления 
Учреждением по вопросам деятельности Учреждения.

4.22. Общее собрание работников собирается не реже одного раза в 
год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 
более половины его членов.

На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь 
собрания. Решения на общем собрании работников принимаются простым 
большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания 
посредством открытого голосования.

В ходе заседания общего собрания его секретарь ведет протокол, в котором 
указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход 
обсуждения
вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. Протокол 
подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.

4.23. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 
повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 
воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный 
орган, действующий бессрочно и объединяющий всех педагогических работников 
Учреждения, включая совместителей.

Компетенция Педагогического совета:

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся 
содержания образования (образовательной программы Учреждения, учебного 
плана, программ из соответствующих федеральному государственному стандарту 
общего образования, учебников из утвержденных федеральных перечней 
учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 
процессе);

- обсуждение работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив по использованию и 
совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных 
технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
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- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения;

- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной 
аттестации; - принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой 
аттестации, переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в 
следующий класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном общем 
и среднем общем образовании, а также по согласованию с родителями (законными 
представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении 
обучения в иных формах;

- принятие решения об отчислении учащегося из Учреждения в 
случаях,

предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принятие решения о награждении учащихся;

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных 
учащихся;

- обсуждение передового педагогического опыта, результатов его внедрения 
в образовательный процесс;

- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления платных 
образовательных услуг;

- обсуждение и принятие решения о представлении педагогов Учреждения к 
награждению почетными званиями.

В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета 
путем открытого голосования простым большинством голосов избираются 
председатель и секретарь Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе 
директора по мере надобности, но не реже четырех раз в год.

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 
не менее 1/3 его состава.

Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его 
заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение проголосовало 
более половины присутствовавших.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 
Педагогического совета Учреждения.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 
Решения Педагогического совета предоставляются на рассмотрение директору
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Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения приказами по 
Учреждению.

4.24. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 
договоров, заключаемых с Учреждением;

- родители (законные представители) учащихся, при наличии согласия 
Педагогического совета;

- иные, приглашенные по решению Педагогического совета Учреждения 
лица.

4.25. В Учреждении могут быть созданы советы учащихся, советы родителей 
(законных представителей) не являющиеся коллегиальными органами управления 
Учреждениям и осуществляющие свою деятельность на основании Положений.

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса являются дети, как правило, до 
18 лет, их родители (законные представители) и педагогические работники 
Учреждения.

5.2. При приеме обучающихся родители (законные представители) 
обучающихся и сами обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим 
Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными 
образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, локальными 
актами Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного и воспитательного процессов.

5.3.Обучающиеся в Учреждении пользуются всеми правами граждан 
Российской Федерации и Республики Татарстан.

5.4.Обучающиеся Учреждения имеют право на:
- бесплатное образование в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами;
- выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

- выбор профиля в Учреждении в соответствии со своим интересами, 

потребностями и способностями;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений;
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- добровольное вступление в любые общественные организации;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной 

программой;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- переход в другое образовательное учреждение при наличии в нем 
свободного места;

- развитие своих творческих способностей;

- участие в управлении Учреждением в форме, определённой настоящим 
Уставом;

- представление Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, научно - 
практических конференциях и других мероприятиях.

5.5. Учреждение обеспечивает гарантии прав обучающихся на отдых и охрану 
здоровья, обеспечивая условия для физкультурно-оздоровительной работы в 
течение учебного года и организуя активный отдых обучающихся в период 
каникул.

5.6. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право на 
ознакомление с текущими результатами контроля знаний и навыков обучающихся, 
на получение индивидуальной консультации от педагогического работника и 
рекомендаций с учетом конкретной ситуации.

5.7. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право 
присутствовать на Педагогическом совете при обсуждении их достижений, итогов 
усвоения образовательной программы и поведения обучающихся.

5.8. Совершеннолетние обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют право контролировать правильность 
распределения Учреждением государственной социальной помощи через 
Ученический совет или Родительский комитет.

5.9. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

-выполнять Устав Учреждения, решения Педагогического совета Учреждения, 
приказы Директора, требования педагогических работников, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан;
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-добросовестно заниматься, соблюдать дисциплину, не препятствовать 
организации учебно-воспитательного процесса на занятии или проводимом 
внеурочном мероприятии;

- посещать занятия согласно расписанию, не опаздывать к началу занятий и 
выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным 
планом и программами учебных дисциплин;

- не пропускать занятий без уважительных причин;

- соблюдать правила охраны труда, производственной санитарии, гигиены и 
пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, результатам труда других 
людей, экономно расходовать электроэнергию и воду в Учреждении;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;

- достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и третьих лиц.

5.10. Обучающимся в Учреждении запрещается:

-нарушать Устав Учреждения, решения Педагогического совета 
Учреждения, приказы Директора, требования педагогических работников не 
противоречащие законодательствам Российской Федерации и Республики 
Татарстан;

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 
изделия, токсические, наркотические вещества;

- использовать любые средства или вещества, которые могут привести к авариям 
и катастрофам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и 
вымогательство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 
окружающих;

- употреблять нецензурную лексику;

- нарушать правила пожарной безопасности и требования обеспечения 
безопасности жизнедеятельности.

5.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы обучающихся;
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- иметь полную информацию по любому вопросу деятельности Учреждения;

- обращаться к педагогу, администрации для разрешения конфликтных ситуаций;

- присутствовать на Педагогических советах, принимать участие в обсуждении в 
случае, когда разбирается вопрос о достижениях и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в Совет 
Учреждения, Родительский комитет;

- принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях и 
заседаниях Родительского комитета;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с достижениями 
обучающихся, в том числе и посредством электронных носителей (электронный 
дневник, табель успеваемости, сайт школы);

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них 
последнего занятия;

- выбирать совместно с ребенком дополнительные образовательные услуги, 
предоставляемые Учреждением;

- вносить добровольные пожертвования и ценные взносы для развития 
Учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить 
добровольные взносы на её содержание;

- быть ознакомленными с настоящим Уставом, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, локальными актами Учреждения и другими 
документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

5.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- воспитывать своих детей и нести ответственность за получение ими основного 
общего образования;

- создавать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

- выполнять настоящий Устав, локальные акты Учреждения;

- осуществлять помощь и контроль в организации рабочего дня и жизни ребенка;
- обеспечивать ребенку необходимые условия для занятий дома;

- вежливо относиться к педагогам и работникам Учреждения;
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- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями и формой для 
занятий в Учреждении;

- посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе педагогов 
или администрации Учреждения в удобное для обеих сторон время;

- заботиться о здоровье ребенка, сообщать в Учреждение о его заболеваниях;

- нести ответственность за воспитание своего ребенка;

5.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) 
обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и 
Учреждением договоре, который не может противоречить Законам Российской 
Федерации и Республики Татарстан "Об образовании" и настоящему Уставу.

5.14. К работникам Учреждения относятся педагогические работники, учебно­
вспомогательный и иной персонал. Назначение и увольнение работников 
Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
Права и обязанности работников Учреждения определяются Трудовым кодексом 
Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.
Отношения работников и Учреждения регулируются трудовыми договорами, 
заключенными с ними. Комплектование Учреждения работниками производится 
директором Учреждения в соответствии со штатным расписанием и тарификацией 
Учреждения.

5.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденную документами об образовании.

5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
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отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 
оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
а также против общественной безопасности.

5.17. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит 
принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

а) Коллективным договором;

б) с настоящим Уставом Учреждения;

в) Правилами внутреннего трудового распорядка, положением о режиме 
рабочего времени;

г) должностными инструкциями, приказами о пожарной безопасности;

д) приказами по охране труда и о соблюдении правил техники безопасности;

е) другими документами, регламентирующими организацию учебно­
воспитательного процесса, финансово-хозяйственную деятельность 
Учреждения.

5.18. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава, Правила внутреннего трудового 
распорядка, инструкции по охране труда и санитарно-гигиенического, 
противопожарного и безопасного режима Учреждения;

- строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные 
на них функциональные обязанности, соблюдать требования и правила, нормы 
безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, обеспечивать 
их соблюдения обучающимися;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и 
работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, 
квалификационных характеристиках и других нормативно-правовых актах;

- выполнять приказы и распоряжения Директора Учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей 
(законных представителей);
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- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально­
психологического климата в коллективе Учреждения;

- проходить периодические медицинские обследования;

- систематически повышать свой профессиональный и квалификационный уровень, 
использовать в учебно-воспитательном процессе современные педагогические 
технологии, соответствующие целям учебно-воспитательного процесса;

- своевременно проходить этапы профессиональной аттестации в целях 
установления соответствия уровня квалификации педагогических работников 
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 
высшей) или подтверждение соответствия педагогических работников, 
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 
деятельности;

- соблюдать правила ведения учебной документации;

- обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов, с учебным планом Учреждения;

-осуществлять контроль-оценочную деятельность в образовательном процессе с 
использованием современных способов оценивания в условиях информационно­
коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том 
числе электронного журнала и дневников обучающихся);

- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 
учебных занятий;

- не разглашать персональные данные работников и обучающихся Учреждения, 
без согласования с руководителем Учреждения давать справки и информацию об 
Учреждении третьим лицам;

- не применять к обучающимся меры физического и психического насилия;

- активно участвовать в формировании и осуществлении педагогической 
концепции Учреждения.

5.19. Все работники Учреждения имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим 
Уставом, избирать и быть избранным в Совет Учреждения и другие выборные 
органы, участвовать в обсуждении и принятии решений по деятельности 
Учреждения, в том числе через органы самоуправления;

2) уважение и защиту профессиональной чести и достоинства, на условия труда, 
отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
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3) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм 
профессионального поведения или настоящего Устава только по жалобе, поданной 
в письменном виде;

4) отдых и оплачиваемый ежегодный отпуск;

5) обжалование приказов администрации Учреждения в установленном Законом 
порядке;

6) получение необходимого организационного, учебно-методического и другого 
обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование 
книжным фондом, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно­
методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений;

7) повышение своей профессиональной квалификации, переподготовку, в 
соответствии с требованиями занимаемой должности, не реже чем 1 раз в 5 лет;

8) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по 
выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы;

9) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 
Федерации и Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами 
муниципального, республиканского и федерального уровней;

10) выполнение другой работы и обязанностей, оплачиваемых по 
дополнительному договору;
11) моральное и материальное поощрение по результатам труда;

12) уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, родителей 
(законных представителей) и коллег.

5.20. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут 
заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад 
работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных 
обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.21. Педагогические работники, имеющие соответствующий образовательный 
ценз, и другие работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет администрации Учреждения:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;
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- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно - 
правовому регулированию в сфере внутренних дел.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 
помимо предусмотренных Трудовым кодексом, и настоящим Уставом.

5.22. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований 
прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, 
предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть 
прекращены по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с 
педагогическим работником» согласно Трудовому кодексу Российской Федерации 
в случаях:
- повторного в течение одного года грубого нарушения настоящего Устава 
Учреждения;
- применения, в том числе однократно, методов обучения и воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
- в случае отказа от прохождения аттестации педагогическим работникам 
администрация Учреждения предупреждает о невозможности продолжения работы 
по истечении определенного времени, если работник не прошел аттестацию 
прерываются трудовые отношения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией Учреждения без согласования с профсоюзным комитетом.

5.23. Заработная плата и должностной оклад выплачиваются работникам 
Учреждения за выполнение ими должностных обязанностей и работ по трудовому 
договору не реже, чем 1 раз в полмесяца. Выплаты по дополнительным работам 
оплачиваются по дополнительному договору. Работникам Учреждения ставки 
заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с 
нормативными и инструктивными документами по оплате труда работников 
образования, определенными каждому персонально и по результатам аттестации 
(тарификации). Кроме того, каждый работник имеет право на получение 
установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в 
Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера 
согласно Положению о доплатах и надбавках. Педагогическим работникам 
Учреждения в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями выплачивается ежемесячно денежная компенсация.

5.24. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
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(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 
нормативно-правовыми актами в соответствии с тарификацией.

Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя 
из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 
кадрами и других условий работы Учреждения. Установленная в начале учебного 
года учебная нагрузка не может быть уменьшена по инициативе администрации 
Учреждения, за исключением случаев уменьшения (сокращения) часов по учебным 
планам, программам, сокращения количества классов в Учреждении.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка педагогических работников может быть различной в первом и 
втором учебном полугодии.

5.25. Охрана труда в Учреждении осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством о труде и охране труда.

VI. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА
ИНТЕРЕСОВ

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность работника учреждения может повлиять на надлежащее 
исполнение им трудовых обязанностей. и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
учреждения и правами и законными интересами учреждения, работником которой 
он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой 
репутации учреждения.

Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, 
понимается возможность получения работником учреждения в связи с 
исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного 
характера для себя или для третьих лиц.

Директор учреждения обязан уведомлять учредителя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов.

Работник учреждения обязан уведомлять директора учреждения о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Порядок уведомления директора учреждения, перечень сведений, содержащихся в 
уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации 
уведомлений определяются директором учреждения.

VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан. Функции и
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полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Палата 
имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального района 
Республики Татарстан (далее - Собственник).

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с 
настоящим Уставом, Собственник закрепляет за Учреждением необходимое для 
осуществления образовательной деятельности имущество, в том числе особо 
ценное на праве оперативного управления.

Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих 
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с 
целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

7.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной 
деятельности;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 
назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное 
требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом 
этого имущества в процессе эксплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;

- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление 
изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.

7.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 
использование переданного в оперативное управление имущества.

Контроль осуществляется Собственником.

7.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством Российской Федерации. Перечень особо ценного 
движимого имущества определяется Учредителем по согласованию с 
собственником имущества.

34



7.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества 
или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества 
Учреждению средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам
Учреждения.

7.6. Собственник имущества по согласованию с Учредителем вправе изъять 
лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество,

закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе 
распорядиться по своему усмотрению.

7.7. Учреждение вправе с согласия Собственника или уполномоченного им 
органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности в 
осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

7.8. В случае сдачи в аренду с письменного согласия Собственника 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.9. Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав 
имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в 
том числе

в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное 
управление, и оформляется актом списания.

Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное 
управление, оформляется дополнением соглашением к договору оперативного 
управления.

7.10. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы 
деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные 
нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса 
Учреждения.
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7.11. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, 
установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с 
другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех 
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

7.12. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 
заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с письменного 
согласия Собственника.

7.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных Учреждению собственником.

7.14. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в 
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки с 
нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной.

7.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

- бюджетные средства (субсидии из бюджета Бугульминского 
муниципального района Республики Татарстан на выполнение муниципального 
задания и на иные цели);

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; - средства, полученные 
за предоставление дополнительных платных образовательных услуг (в случае их 
оказания);

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 
юридических лиц;

- средства, полученные от сдачи в аренду имущества;
- инвестиции из бюджета Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан.

7.16. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе 
местных нормативов.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из бюджета Бугульминского муниципального 
района Республики Т атарстан.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 
предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и 
утверждает Учредитель.
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Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 
соответствующем изменении муниципального задания.

7.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 
числе земельные участки.

7.18. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и 
хранит документы по всем направлениям деятельности.

7.19. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей 
информации:

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об учредителе, о месте нахождения 
Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных 
телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 
соответствующей образовательной программой;

г) о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования; е) о федеральных государственных 
образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов 
Учреждения (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 
образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 
(в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и
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воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о доступе к 
информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 
электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 
учащихся);

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», правил внутреннего распорядка учащихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 
числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 
утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

Р \  и  и5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 
образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой 
являются
обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети 
«Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, 
получения или внесения в них соответствующих изменений.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся,
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формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся и другие.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, 
советов родителей, представительных органов учащихся, а также в порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников (при наличии таких представительных органов).

8.4. Все локальные акты утверждаются директором 
Учреждения.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И 
ДОПОЛНЕНИЙ, СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ 

СТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ЛОКАЛЬНЫЕ, 
НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке, 
установленном

нормативно-правовыми актами исполнительного комитета
Бугульминского 

муниципального района Республики Татарстан.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно 
Учредителем.

9.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой 
редакции подлежат государственной регистрации и согласованию с Палатой 
имущественных и земельных отношений Бугульминского муниципального района 
РТ и Финансово-бюджетной палатой Бугульминского муниципального района РТ 
утвержденным Учредителем.

9.4. Решение об утверждении настоящего Устава Учреждения принимается 
Учредителем после поступления согласованной в установленном 
законодательством порядке, новой редакции настоящего Устава, изменений в 
Устав.
9.5. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам для 
ознакомления с настоящим Уставом, проектом изменений и дополнений к Уставу, 
и для внесения в него предложений.

9.6. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава принимаются 
и утверждаются в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке.
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9.7. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава вступают в 
силу после их регистрации в установленном порядке в органе, осуществляющем 
государственную регистрацию юридических лиц.

X. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются 
действующим законодательством и локальными нормативными актами 
Учреждения.
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